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Declaragdes Doutrindrias /45

Uncdo, ndo devem ser considerados Sacramentos do Evangelho,
sendo, como sdo, em parte uma imitacdo corrompida de costumes
apostdlicos e, em parte, estados de vida permitidos nas Escrituras,
mas que ndo tém a natureza do Baptismo, nem da Ceia do Senhor,
porque ndo tém sinal visivel ou cerimdnia estabelecida por Deus.

Ossacramentos ndo foram instituidos por Cristo para servirem de
especticulo, mas para serem recebidos dignamente. E somente nos
que participam deles dignamente € que produzem efeito salutar; mas
aqueles que os recebem de modo indigno recebem para si mesmos a
condenacgdo,comodiz S. Paulo.

Artigo XVII - Do Baptismo

O Baptismo sao é somente um sinal de profissdo de fé e
marca de diferenciacdo que distingue os cristdos dos que nao
sdo baptizados, mas é também, um sinal de regeneracio, ou de
novo nascimento. O Baptismo de criancas deve ser conservado
na Igreja.

Artigo XVIII - Da Ceia do Senhor

A Ceia do Senhor ndo é somente um sinal do amor que os cristdos
devem ter uns para com os outros, de sorte que, para quem recta,
dignamente e com fé o recebe, 0 pdo que partimos é uma participac@o
do corpo de Cristo e o célice de beng@o é uma participagdo do sangue
de Cristo.

A transubstanciagio, ou amudanca da substincia do pao e do vinho
na Ceia do Senhor, ndo se pode provar pelas Santas Escrituras e €
contrdria as suas terminantes palavras, destroi a natureza de um
Sacramento e temdado motivo a muitas supersticdes.

O corpo de Cristo é dado, recebido e comido, na Ceia do Senhor,
somente de modo espiritual. O meio pelo qual é recebido e comido o
corpo de Cristo, na Ceia, é a fé.

O Sacramento da Ceia do Senhorndo era, por ordenacao de Cristo,
custodiado, levado em procissdo, elevado, nem adorado.

Artigo XIX - De Ambas as Espécies

O cilice do Senhor ndo se deve negar aos leigos, porque ambas
as espécies, na Ceia do Senhor, porinstituicio mandamento de Cristo,
devem ser ministradas a todos os cristdos igualmente.
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para orarem juntos, para receberem a palavra de exortagdo, e velar
uns pelos outros em amor, com o fim de se auxiliarem mutuamente a
trabalhar para a sua salvagao.”

Para que seja conhecido com mais facilidade se os membros estdo
verdadeiramente a trabalhar para a sua salvagdo, cada sociedade estd
dividida em pequenos grupos chamados classes, conforme o local
dasrespectivas casas de residéncia. Cada Classe serd composta de
mais ou menos doze pessoas, uma das quais sendo chamado o guia. E
deverdeste Guia:

1. Visitar cada membro da sua Classe pelo menos uma vez por
semana a fim de:

1.1 ver como estd a prosperar na sua alma;

1.2 aconselhar, reprovar, confortar e exortar, como a ocasido requeira;

1.3 receber o que cada membro entregar da sua prépria vontade
para os pregadores, a Igreja e os pobres;

2.Reunir com os ministros e mordomos da Sociedade umavez por
semana, a fimde:

2.1 informar os ministros sobre aqueles que estio doentes ou aqueles
que ndo aceitam reprovacio, depois de praticarem o erro;

2.2 entregar aos mordomos o que tem recebido da sua Classe
durante a semana anterior.

Ha uma sé condi¢io que previamente seexige daqueles que desejam
entrar para as Sociedades: “o desejo de fugirem da ira vindoura, e de
serem salvos dos seus pecados.”” Mas sempre que seja este o propdsito
firme da alma, h4-de manifestar-se pelos seus frutos.

Espera-se, portanto, que todos quantos continuarem a ser membros
das sociedades evangélicas, continuem a manifestar o seu desejo de
obter a salvagao;

Primeiro: evitando males de toda a sorte, especialmente os que
mais geralmente se praticam, tais como:

- Tomar o nome de Deus em vao.

- Profanar o dia do Senhor, quer fazendo nele trabalho ordinério,
quer comprando ou vendendo.
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seriamente a0s nossos povos a cooperar com todas as medidas que
achar justas para se alcangar este fim.

2. Continuamos também a nos opor a venda, compra ou uso de
outros produtos nocivos como o fabaco e drogas, que afectam
negativamente o organismo humano. Por desencorajarmos aos
Metodistas Unidos o uso do tabaco, de marijuana e de quaisquer
outras drogas ilegais, afirmamos o nosso forte apoio a abstinéncia de
todos os produtos téxicos que sao um grande factor de doencas e de
morte.

3. Algreja opoe-se fortemente ao uso ilegal de drogas que forma
maus hébitos, a menos que sejam receitadas por um médico. Os
membros das nossas igrejas sio instados a fazerem todos os esforcos
possiveis, ndo s6 para se absterem das drogas que formam maus
hébitos, mas também para lutarem contra o uso destas ameacgas a
sociedade. Recomendamos aos nossos membros a darem apoio as
vitimas do uso de drogas e do VIH/SIDA, provendo medicamentos
proprios e cuidados domiciliares com uso dos coordenadores de SIDA
nasnossas Conferéncias Anuais. (CCA 2004)

§ 68. — O Casamento e a Educacao Sexual

1. Asseveramos que o verdadeiro casamentoé uma institui¢ao tanto
humana como divina. O casamento cristdo € fundamentalmente um
casamento de cristdos, daqueles que estdo em Cristo. O casamento
nao é necessariamente “cristdo” porque a ceriménia tem lugar numa
igreja, mas sim, porque os dois parceiros nesta unido sao cristaos
verdadeiros, que t€m Cristo como seu Salvador e, por isso, procuram
a vontade de Cristo como norma e padrdo de sua vida conjunta.

Algrejadeve ter em grande considerag@o, mais do que tem feito
no passado, preparar os jovens para o casamento. E responsabilidade
das familias, dos pais, dos conselheiros da juventude e dos pastores
darorientacdes e conselhos na escolha do(a) parceiro(a), no namoro
enosignificado dos votos de casamento. Este treinamento deve concluir
com os conselhos do(a) pastor (a) ao casal, pelo menos em tr€s sessdes

antes da ceriménia do casamento.

















































































A Comunidade Social /87

nos meios de comunicacgio estereotipados. Nos afirmamos o direito
de todos as religides e os seus aderentes a liberdade de discriminacgao
legal, econémica e social.

C) Os Direitos da Crianga — Anteriormente consideradas como
propriedade de seus pais, as criangas sao agora reconhecidas como
tendo plenos direitos humanos por direito préprio, entretanto seres
para os quais os adultos e a sociedade tem obrigacdes especiais. Assim,
nés apoiamos o desenvolvimento de sistemas escolares e de métodos
inovadores de educacgdo destinados a assistir a toda a crianca rumo a
sua realizac@o completa como uma digna pessoa individual. Todas as
criangas tém o direito a educacdo de qualidade, incluindo a plena
educacdo sexual apropriada ao seu estdgio de desenvolvimento, com
a utilizacio das melhores técnicas e conhecimentos educacionais. Os
pais cristdos, os tutores e a Igreja tém a responsabilidade de assegurar
que as criangas recebam uma educacfio sexual consistente com a
moralidade cristd, incluindo a fidelidade no casamento e a abstinéncia
no celibato. Além disso, as criangas tém o direito a alimentago, abrigo,
roupa, aos cuidados médicos e ao bem-estar quanto os adultos e estes
direitos afirmamos como sendo delas, ndo importa as ac¢des ou falta
de ac¢Oes por parte dos seus pais ou tutores. Particularmente, as
criangas devem ser protegidas da exploraggo e do abuso econémico,
fisico, emocional e sexual.

D) Os Direitos dos Jovens — A nossa sociedade caracteriza-se
poruma grande populagdo de jovens que frequentemente verifica ser
dificil a sua plena participagdo na sociedade. Portanto, nés instimos
ao desenvolvimento de politicas que encorajem a incluséo de jovens
nos processos de decis@o e que eliminem a sua discriminagéo e a
exploracdo. Devem estar legal e socialmente disponiveis para os jovens
oportunidades de emprego apropriadas.

E) Os Direitos da Velhice — Numa sociedade que dd énfase
primdria aos jovens, os que t€ém idade avancada encontram-se
frequentemente isolados do ponto mais central da vida social. N6s
apoiamos politicas sociais que integrem os idosos na vida total da
comunidade, incluindo o gozo de proventos suficientes, crescentes
oportunidades de emprego nio discriminatério, oportunidades e servicos
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o perigo de ser invadida com interesses comerciais e ser usada por
alguns para a distribui¢do de material impréprio e ilegal. Portanto,
a Internet deve ser manipulada com responsabilidade para que se
maximize os seus beneficios, enquanto minimize os seus riscos,
especialmente para as criangas. Negar o acesso, no mundo de hoje,
as tecnologias bésicas de informagao e comunicagdo como a
Internet devido ao seu custo ou disponibilidade, pode limitar a
participacdo do povo, do seu governo e sociedade. N6s apoiamos
os objectivos do acesso universal ao telefone e aos servigos de
Internet a um prego razodvel.

U) Pessoas a Viver com HIV e SIDA — As pessoas diagnosticadas
como positivas ao Virus de Imuno-Deficiéncia Adquirida (HIV) e com
o Sindroma de Imuno-Deficiéncia Adquirida (SIDA) muitas vezes
enfrentam a rejeicao de seus familiares e amigos e de vérias comunidades
nas quais trabalham e vivem. Além disso, essas pessoas sdo muitas
vezes confrontadas com a falta de cuidados de satide, especialmente
no fim de suas vidas.

Todos os individuos que vivem com o HIV e com SIDA deveriam
ser tratadas com dignidade e respeito.

N6s afirmamos a responsabilidade da Igreja em ministrar ae com
- esses individuos e suas familias, ndo importa de como a doenca foi
contraida. Nés apoiamos os seus direitos a emprego, cuidados médicos
apropriados, a plena participagdo da educagdo piblica e 2 plena
participagdo na Igreja.

V) O Direito aos Cuidados de Saiide — A saide é um condigdo
fisica, mental, social e espiritual. Jodo 10:10b diz que “Eu vim para que
tenham vida, € a tenham com abundéancia.” A mordomia da saiide € da
responsabilidade de cada pessoa para quem a satide foi confiada. A
criacdo da condic¢des pessoais, ambientais € sociais nas quais a satide
pode ser bem sucedida € uma responsabilidade conjunta — piblica e
pessoal. N6s encorajamos os individuos a buscarem um estilo de vida
saudével e a afirmarem a importancia dos cuidados preventivos de
saiide, & educagdo sanitdria, ambiental e a seguranca de ocupagoes,
boa nutri¢do e casa segura para terem saiide. Os cuidados da satide
sao um direito humano fundamental.
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juntamente com as suas mulheres ou os seus maridos. Todos eles nao
poderdo aspirar a ser membros efectivos, ficando apenas como
membros a prova. Caso a primeira mulher ou o primeiro marido ndo
tiverqualquer interferéncia na escolha das restantes mulheres ou dos
restantes maridos, essa pessoa poder4 prosseguir com o processo de
se tomar membro efectivo da Igreja. Os filhos destas pessoas poderdo
ser membros da Igreja, de acordo com a sua fé e maturidade crista.
(CCA 1998)

§220. - Se um membro da Igreja escolher ser poligamo ou
poliandra, ele ou eladever4 ser classificado como membro a prova,
ndo podendo ser promovido amembro efectivo, enquanto durar essa
situagdo. (CCA 1996)

As Criangas e a Igreja

§221. - 1. Visto que o amor redentor de Deus revelado em Jesus
Cristo se estende a todas as pessoas e porque Jesus explicitamente
incluiu as criangas no Seu Reino, o pastor ou pastora de cada cargo
pastoral exortaré seriamente todos Os pais ou tutores € apresentarem
os seus filhos ao Senhor no Baptismo, ainda na tenra idade. A Igreja
ndo deve negar o Baptismo a filhos de casais mistos protestantes-
catélicos, a filhosilegitimos ou em outros casos idénticos, contanto
queum dos _ais ou tutores seja membro da Igreja Metodista Unida.
Antes do Baptismo ser administrado, o pastor ou pastora instruird

——

diligentemente os pais ou tutores a respeito do significado deste
Sacramento e dos votos que eles assumem. Espera-se que os pais ou
tutores que apresentam os seus filhos para o Baptismo usem toda a
diligéncia em crié-los em conformidade com a Palavra de Deus e na
comunhdo da Igreja, e a encorajé-los a participarem na preparagio
paraa suaprofiss@ode fé e confirmag&o em tempo apropriado. Deseja-
seque um ou ambos 0s pais ou tutores sejam membros de uma Igreja
cristd, ou que padrinhos que sejam membros assumam os votos
baptismais. Eles serdo admoestados desta obrigacdo e seriamente
exortados a serem fieis no cumprimento dela. Na altura do Baptismo,












136/ O Livro de Disciplina da Igreja Metodista Unida

e) solicitar que lhe seja retirada a qualidade de membro. Se o
membro ndo quiser seguir nenhuma destas alternativas disponiveis
dentro de dois anos, o seu nome poder4 ser retirado.

2. Se o endereco de um membro ndo € conhecido e se ele estiver
a residir fora da comunidade e n&o participa dos cultos nem das
actividades da igreja, seguir-se-o as directivas para encorajar uma
transferéncia do membro, que serdo feitas todos os anos até que
essemembro se transfira para uma outra igreja ou pega, por escrito,
que o seu nome seja removido do rol de membros professos;
contanto que, porém, se depois de dois anos a Comissdo de
Evangelizagdo ndo puder localizar o membro, inscreverd o seu nome
no boletim da igreja, fazendo-o circular pelo Cargo, lendo-o do
pulpito. Se depois de dois anos o enderego continuar desconhecido,
o nome do membro podera ser retirado do rol de membros, através
do procedimento que se segue.

3.Seasdirectrizes do niimero 1 e 2 acima tiverem sido seguidas
durante dois anos sem sucesso, 0 nome do membro pode ser retirado
dorol de membros da igreja, mediante o voto da Conferéncia do Cargo
por recomendac@o do pastor ou da pastora e do presidente da drea
do trabalho de evangelizacdo, sendo cada nome considerado
individualmente. No registo constaré, ap6s o nome: “Retirado por
Ordem da Conferéncia do Cargo.” Se a acgdo se basear no nimero
2, serd acrescentado: “Razdo: endereco desconhecido.” A qualidade
de membro da pessoa terd, portanto, terminado e a nota sobre isso
serd conservada.

4. Reconhecendo que a Igreja tem uma continua obrigagdomoral e
espiritual de educar todas as pessoas mesmo aquelas cujos nomes
foram retirados do rol de membros, recomenda-se que o rol de pessoas
assim retiradas seja mantido. Tomar-se-4, entio, responsabilidade da
Junta Administrativa ou do Conselho do Programa providenciar para
que haja revis@o deste rol pelo menos uma vez por ano. Depois de ter
sido feita a revisdo, serd responsabilidade do(a) pastor(a) ou da
Comissdo de Evangelizagdo, contactar aqueles cujos nomes figuram
nesse rol, pessoalmente ou por outros meios, da maneira mais prética
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e eficaz. Os nomes e os enderecos daqueles que mudaram para fora
da drea da igrejalocal devem ser enviados as igrejas locais em suas
novas comunidades, para que essas igrejas os visitem e lhes ministrem
assisténcia.

§228. — Transferéncia de Uma Igreja Descontinuada — Se uma
igreja local for descontinuada, o(a) superintendente do distrito,
escolherd uma outraigreja Metodista Unida e transferird o seus membros
para 14 ou para outra igreja que os membros escolham. (LD 2008,
§229)

Transferéncia e Cessacao da Qualidade de Membro

§229. — A qualidade de membro numa igreja local pode terminar
por morte, transferéncia, retirada, expulsio ou ac¢do da Conferéncia
do Cargo. Serd dever do pastor ou pastora ou do secretirio dos
Membros manter um registo acurado de todas as cessacdes da
qualidade de membro e relatar 2 Conferéncia daquele Cargo os nomes
de todas as pessoas cuja qualidade de membro cessou desde a
Conferéncia anterior, indicando, em cada caso, arazio de tal cessacao.

§230. - Se um membro de uma Igreja Metodista Unida mudar
para uma comunidade tio distante da igreja anterior que ndo possa
participar regularmente nos seus cultos e actividades, este membro
deve ser encorajado a transferir a sua qualidade de membro para uma
Igreja Metodista Unida na nova comunidade em que tiver estabelecido
asuaresidéncia. Logo que o(a) pastor(a) for seguramente informado(a)
desta mudanca de residéncia, jd efectiva ou em perspectiva, serd seu
dever e obrigacao ajudar o membro a estabelecer-se nacomunh@o de
uma igreja na comunidade e enviard ao(2) pastor(a) metodista unida
nessacomunidade ou ao(2) superintendente do distrito, uma carta de
notificac@o, dando o dltimo enderego conhecido da pessoa ou pessoas
referidas e solicitando a supervisio pastoral local.

§231. — Quando um(a) pastor(a) da Igreja Metodista Unida
residente na comunidade, que € duma igreja tao afastada daquele lugar
de residéncia que nio possa participar regularmente dos seus cultos e
actividades, serd seu dever e obrigagdo dar supervisao pastoral a tal
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com a igreja; (4) assegurar relacdes das organizacgdes locais com
as estruturas e programas apropriados do Distrito e da Conferéncia
Anual; (5) providenciar para a criagdo, manutengio e disposi¢ao
apropriadas de material documental dolocal daigreja; e (6) buscar
a inclusividade em todos os aspectos da vida da igreja. (LD 2008,
§243)

§239. - 1. Um cargo pastoral consiste em uma ou mais igrejas
organizadas de acordo com, e sujeitas a Disciplina da Igreja
Metodista Unida, com uma Conferéncia de Cargo, para qual um
ministro ordenado ou licenciado, ou um Pastor Local € ou pode ser
devidamente nomeado como pastor(a) do Cargo ou pastor(a)
assistente.

2. Um Cargo Pastoral com duas ou mais igrejas pode ser
designado Circuito ou pardquia cooperativa.

3. Onde sdo nomeados pastores assistentes, o Bispo designarai,
para fins administrativos, um(a) como pastor(a) titular do Cargo.

Classes e Reunioes de Classes

§240. - Os objectivos da organizacdo de Classes para oragdo e
servico e nomeacdo de Guias de Classe sdo: 1. Estabelecerum sistema
de supervisao pastoral que faca chegar efectivamente a cada membro
e constituinte da igreja local, o programa total da Igreja Metodista
Unida—espiritual, de evangeliza¢ao, social, educacional e financeiro.
2. Encorajar e apoiar reunides para contacto social e culto religioso,
bem como para a instru¢@o nos planos e actividades da Igreja que
sejammeios tteis da graca paraela e um meio para o desenvolvimento
dalealdade inteligente a todos os empreendimentos da igreja.

§241.- 1. O objectivo principal de distribuir os membros da Igreja
em Classes, além de assegurar a supervisdo sub pastoral tornada
necessdria pelo nosso sistema itinerante, € fazer com que cada membro
se entregue a orac@o e ao servigco para a promog¢do do programa
construtivo da Igreja,com o propésito de edificac@o espiritual, apoio
com a oracdo, crescimento na evangelizacdo e discipulado com
responsabilidade.
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2. Onde for possivel, as Classes devem compor-se de cerca de
vinte membros da igreja, formando-se de elementos que possam
naturalmente pertencer a Classe. O Guia de Classe dard relat6rio em
cada Conferéncia do Cargo.

3. Os Guias de Classe devem inquirir como cada membro da sua
Classe progride, nao s6 como coopera exteriormente no trabalho da
Igreja, mas também como cresce espiritualmente no conhecimento e
no amor de Deus. Os Guias de Classe devem consultar o seu pastor
ou a sua pastora frequente e livremente nos assuntos referentes as
Classes. (As Regras Gerais)

§242.- Na organizacdo das reunides de Classes, duas ou mais Classes
podem reunir-se juntas, sendo conduzidas conforme o plano que tenha
sido acordadoentre os seus Guias, com o conselho do pastor ou da pastora.

§243. — Os Guias de Classe serao escolhidos pelo(a) pastor(a),
consultados os oficiais da igreja local e confimnados anualmente pela
Conferéncia do Cargo da qual eles se torarao membros, para dirigirem
e coordenarem as Classes sob a supervisao directa do(a) pastor(a).
Para tomar o trabalho das Classes interessante e proveitoso, o pastor
ou pastora, ap6s consultar a Conferéncia do Cargo, pode demitir Guias
inaptos. Ele devera preocupar-se com que os Guias sejam pessoas de
confianca e verdadeiramente devotas a Deus. Os Guias de Classe s3o
membros da Junta Administrativa. (§251.5)

§244. — Os Guias de Classe devem ser orientados a seguir um
curso que os qualifique melhor para o seu wabalho. Devem ter as
habilitacdes literdrias exigidas pela Conferéncia Anual e aumentar o
seu conhecimento das Escrituras Sagradas. Ser-lhes-ao recomendados
livros e periédicos que os possam familiarizar com as doutrinas e os
Principios Sociais da Igreja Metodista Unida. Sempre que possivel e
praticdvel, o(a) pastor(a) examinar4 os Guias de Classe quanto aos
estudos recomendados.

A Conferéncia do Cargo

Os Membros da Conferéncia do Cargo devem ser pessoas de
cardcter genuinamente cristdao que amam a Igreja, sio moralmente
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2. Os Mordomos ndo terdo menos de vinte e um anos de idade.
Serdo membros professos da Igreja Metodista Unida, pessoas de
genuino caricter cristdo, que amam a Igreja e sio competentes para
administrar os negécios dela.

3. Os Mordomos serdo membros da Conferéncia do Cargo e da
Junta Administrativa e os seus deveres e responsabilidades serdo
definidos nas sec¢des da Disciplina que estipulam as fun¢des destas
organizacoes.

§250. — Da Demissao de Oficiais e Preenchimento de Vagas
— Seum oficial ou umdirigente eleito pela Conferéncia do Cargo é
incapaz ou ndo cumpre com os seus deveres de uma forma razoavel
que se espera de tal dirigente ou oficial, o(a) Superintendente do
Diswito pode convocar uma sessdo especial da Conferéncia do
Cargo. (§244.7) O propésito desta sessdo especial serd conforme
vem estabelecido em ”Consideragdes para a remogao de pessoas
dos cargos ou elei¢c@o de pessoas para preencherem as vagas.” A
Comissao Sobre a Lideranga Leiga (LD 2008, §259) reunir-se-4
logo ap6s a convocagio da sessao especial a Conferénciado Cargo
e proporé a pessoa ou pessoas a ser(em) eleita(s) (as) caso as
vagas ocorrerem, nessa Conferéncia do Cargo. Se a Conferéncia
do Cargo votar a remogao da pessoa ou pessoas do oficio para
que foi eleita, a vaga serd preenchida da maneira prescrita para a
eleicdo de oficiais. Quando se trata da remog¢do de um membro
dos curadores de um cargo pastoral que consiste de duas ou mais
igrejas, pode-se convocar uma Conferéncia da Igreja em vez de
uma Conferéncia do Cargo, de acordo com o §2525 do LD 2008.

§251.-Dos Deveres dos Dirigentes e Membros — 1. De entre os
membros professos de cada igreja local, serd eleito pela Conferéncia
do Cargo um(a) Guia Leigo(a) que funcionard como o (a) principal
representante dos leigos nessa igreja local e terd as seguintes
responsabilidades:

a) encorajar os leigos aconhecerem o seu papel nacongregacioe
através dos seus ministérios nos lares, no local de trabalho, na
comunidade e no mundo, procurando meios de saber onde deverao
desempenhar tais ministérios;
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Unida, pelo menos nos dois anos que precedem a data da sua elei¢@o
e tenham sido participantes activos por pelo menos quatro anos antes
de sua elei¢cdo (LD 2008, §32), excepto numa igreja recentemente
organizada que tenha o privilégio de representacdo na sessdo da
Conferéncia Anual. Nenhum pastor local poder4 ser eleito como
membro leigo ou suplente. As igrejas Metodistas Unidas que se tenham
tomado parte de um ministério ecuménico partilhadonao serdo privadas
da sua justa representacio por um membro leigo na Conferéncia Anual.
O(s) membro(s)leigo (s) da Conferéncia Anual, bem como o seu pastor,
pastora ou pastores, servirdo como intérpretes das ac¢des da sessio
da Conferéncia Anual. Essas pessoas deverdo informar a Junta
Administrativada igreja local sobre as ac¢des da Conferéncia Anual,
tdo cedo quanto possivel, porém nio mais tarde do que &€s meses
ap6s o encerramento da Conferéncia. (LD 2008, §251.2)

3. O(a) Presidente da Junta Administrativa serd eleito(a)
anualmente pela Conferéncia do Cargo e terd as seguintes
responsabilidades:

a) orientar a Junta no cumprimento de suas responsabilidades (LD
2008, §249);

b) preparar e informar a agenda a Junta em consulta com o pastor
ou pastora, com o guia leigo ou guia leiga e outras pessoas apropriadas;

¢) rever e atribuir responsabilidades para a implementagio das
ac¢des tomadas pela Junta

d) comunicar com os membros da Junta e com outras pessoas
apropriadas para permitir uma ac¢ao informada nas reunides da Junta;

e) coordenar as vdrias actividades da Junta;

f) providenciar iniciativas e lideranca para a Junta enquanto planifica,
estabelece os objectivos e alvos, e a avaliagio;

g) participa de programas de treinamento de lideres postos a
disposicdo pela Conferéncia Anual ou pelo distrito;

O(a) presidente da Junta Administrativa participard de todas
asreunides das juntas e comissdes da igrejalocal, excepto onde
for limitado(a) pelo Livro de Disciplina. O (a) presidente da
Junta € encorajado(a) a assistir as sessoes da Conferéncia Anual
(LD 2008, §251.3)
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A Junta Administrativa

§252. - 1. Propdsito- A Junta Administrativa providenciard o
planeamento e aimplementagao da educacio e do alcance e testemunho
de evangelizagdo e dos recursos na igreja local. Ela providenciara
também para a administrac@o da sua vida estruturada e temporal. A
Junta Administrativa visionard, planificard, implementar4 e avaliard
anualmente a missao e o ministério da igreja local. A Junta Administrativa
funcionard como a agéncia administrativa da igreja local, (LD 2008,
§252.1) isto €, como o corpo executivo da Conferéncia do Cargo, a
Junta Administrativa terd a supervisao geral da administracio e do
programa da igreja local.

2. A Missao e o Ministério — A educagio, o alcance, o testemunho
e asresponsabilidades que os acompanham incluira:

a) os ministérios educacionais da congregacao nao se limitardo ao
ensino, ao culto, a formacao cristd, ao cuidado dos membros, aos
pequenos grupos € a mordomia, mas também, ao cuidado que deve
serdado as necessidades de individuos e de familias de todas as idades.

b) os ministérios de alcance da congregacao prestardo atencao os
ministérios locais e mais vastos de compaixo, de justica e de apoios a
uma causa. Estes ministérios incluem a igreja e a sociedade, os
ministérios globais, o ensino superior, a saiide e 0 bem estar, a unidade
cristi e os assuntos inter-religiosos, a religido e araca e o estatutoe o
papel da mulher.

¢) Os ministérios de testemunho da igreja prestardo atencio ao
desenvolvimento e ao fortalecimento de esforgos da evangelizagdo, de
partilha de pessoal e de histérias da congregacdo de experi€ncia crista
e servico; as comunicagdes, 0 ministério dos leigos e outros meios que
dao expressao do testemunho para Jesus Cristo.

d) o desenvolvimento da lideranca prestara atengao a preparagao
continua e ao desenvolvimento de dirigentes leigos e clérigos para o
ministério daigreja. (LD 2008, §259.1)

e)os ministérios de educagdo, alcance e testemunho e as
responsabilidades que os acompanham incluirdo a consideragao de (i)
a eleicdo de um coordenador para a Oragdo que promover4 a oragao
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um periodo de tr€s anos. Para iniciar o processo de rotac@o, onde este
ndoestiver em fungao, no primeiro ano, uma classe serd eleita por um
ano, uma classe por dois anos e uma classe por trés anos. Cadanova
classe servirddurante o ano e as vagas, ao tempo da Conferéncia do
Cargo, serdo preenchidas pornomeacao feitapormembros durante a
sessdo da Conferéncia ou através de recomendag@o da Comissao de
Nomeagdes e de Desenvolvimento de Lideranga. Os membros que se
retiram da Comissao ndo se substituirdo a si mesmos. Apenas uma
pessoade familiaimediata residente na mesma casa servird na comissao.
Quando alguma vaga ocorrer durante o ano, os substitutos serdo eleitos
pelaJunta Administrativas, ou corpo substituto, com a permissao do(a)
superintendente do distrito.

e) No processo de identificag@o e escolha de pessoas haverd o
cuidado para que os ministérios de lideranca reflictam o caricter
inclusivo e a diversidade (idades, sexos, grupos culturais e étnicos,
situacGes econdmicas, lugares de origem e orientagdes teoldgicas).

2 — Haver4 uma Comissao de Relacoes Pastor-Igreja, composta
de membros efectivos daigrejalocal, queestejam engajados e atentos
ao seu desenvolvimento espiritual cristdo de sorte a providenciarem
umalideranga adequada nas responsabilidades confiadas 2 comiss&o.

Aoconduair o seu trabalho, a comissio identificara e clarificard seus
valores para o ministério. Estard engajada em reflexdes biblicas e
teoldgicas sobre a missdo da Igreja, como tarefa principal, e os
ministérios daigreja local.

A comissao reflectird do ponto de vista biblico e teolégico sobre o
papel e o trabalho do(a) pastor(a) e do pessoal administrativo da igreja
local, no modo como eles desempenham suas responsabilidades. A
comissao ajudard o(a) pastor(a) em avaliar os seus dons e estabelecera
prioridades para a lideranca e servico. E da responsabilidade da
comissao comunicar-se com a Comissio de Actividades Leigas e com
a Junta Administrativa sempre que houver necessidade de outros lideres
para trabalharem nas 4reas onde a utilizacao de dons do (a) pastor(a)
e do pessoal administrativo prove ser uma mordomia imprépria do
tempo.
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a) A comissdo serd composta de ndo menos do que cinco nem
mais de nove pessoas leigas representativas de todo o Cargo. Um dos
membros serd um jovem adultoe um membro podera ser um(a) jovem.
Além disso, o(a) guia leigo(a) eum leigo da Conferéncia Anual serdo
membros. Nenhuma pessoa de entre os membros administrativos da
igreja local ou membro imediato da familia do pastor ouda pastora
pode ser membro desta comissao.

b) Para assegurar experiéncia e estabilidade, os membros podem
ser divididos em trés classes, uma das quais ser4 eleita em cada ano
paraum mandato de trés anos. O membro leigo da Conferéncia Anual
e o(a) guia leigo(a) estao isentos desse mandato de trés anos. Para
comegar o processo de rota¢do onde tal processo ndo existe, no
primeiro ano eleger-se-4 uma classe para um ano, uma classe para
dois anos e umaclasse para trés anos. Os membros da comissao podem
suceder-se a si mesmos durante o mandato de trés anos. Quando
ocorrerem vagas durante o ano, os membros serdo eleitos pela Junta
Administrativa ou estrutura substituta.

c) Nos cargos em que hd mais de uma igreja, a comissao incluird,
pelo menos, um(a) representante e o(a) guia leigo(a) de cada igreja
local.

d) A Comissdo de Relagdes Pastor—Igreja reunird de trés em trés
meses. Reunir-se-4 adicionalmente a pedido do Bispo, do(a)
Superintendente do Distrito,do(a) pastor(a) ou de qualquer outra
pessoa relacionada com acomiss@o, ou do(a) presidente da comissao.
A comissdo reunir-se-4 somente com o conhecimento do (a) pastor(a)
e/ou do(a) Superintendente do distrito. O(a) pastor(a) estard presente
em cada reunido da comiss@o, excepto quando ele ou ela
voluntariamente se desculpa. A comissdao reunir-se-4 com o(a)
Superintendente do Distrito sem que o(a) pastor(a) ou o pessoal
administrativo da igreja local sob considerac¢do estejam presentes.
Contudo, o(a) pastor(a) ou o membro administrativo da igreja local
sob consideracgdo, serdo notificados antes de tal reunido com o(a)
Superintendente do Distrito e serem inforrnados imediatamente depois
da reunido. A comissao reunir-se-4 em sessdo secreta e a informagdo
partilhada na comissdo serd confidencial. (LD 2008,§258.2)
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considerag@o de pedidos de candidatos para um membro imediato de
sua familia. A Comissdo dard a Conferéncia do Cargo uma lista de
estudantes saidos do cargo e que se preparam para o ministério
ordenado ou comopregadores leigos, e mantera contactos com esses
estudantes, relatando sobre o progresso de cada um deles a
Conferénciado Cargo.

(9) Conferir com o(a) pastor(a) quando se torna evidente que,
para os melhores interesses do cargo e do(a) pastor(a), haverd uma
troca na lideranga pastoral. A Comissdo cooperard com o(a) pastor(a),
o(a) Superintendente do Distrito e com o Bispo no acto de garantir
uma lideranga clerical, porém esse relacionamento serd somente
consultivo.(LD 2008, §§ 430-433)

(10) A comissio e o(a) pastor(a) terdo autoridade para recrutar,
contratar, avaliar, promover, aposentar e demitir o pessoal ndo
nomeado e que presta servicos na igreja local. Caso houver
procedimentos sobre o contrato deste pessoal, tudo deverd ser feito
dentroda legalidade.

(11) Fazer consultas sobre assuntos referentes a provisdes para o
pulpito, propostas para sal4rios, despesas de viagens, férias, a satide e
seguro de vida, pensdo, o alojamento e outras questdes praticas que
afectem o trabalho e a familia do (a) pastor(a) e fazer recomendagdes
concementes a estas questdes a Junta Administrativa.

3.—Haverd uma Comissao de Finangas eleita anualmente pela
Conferéncia do Cargo, por nomeacdo da Comissio de Actividades
Leigas ou do plenério, composta do (a) presidente, do (a) pastor(a),
de um membro leigo da Conferé€ncia Anual, do (a) presidente da
Junta Administrativa, do(a) presidente da Comissdo de Relagoes
Pastor—Igreja ou seu representante, do(a) representante da
Comissdo de Curadores a ser escolhido(a) pela comissao, do(a)
presidente do grupo de mordomia, do(a) guia leigo(a), do(a)
secretario(a) financeiro(a), do(a) tesoureiro(a)e de outros membros
aserem adicionados conforme a Conferéncia do Cargo determinar.
Recomenda-se que o(a) presidente da Comissdo de Financas seja
membro da Junta Administrativa. O(a) secretirio(a) financeiro(a),
o(a) tesoureiro(a), se forem empregados remunerados da igreja
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e) Depois que o orgamento da igreja local tenha sido aprovado, as
apropriacOes adicionais ou as mudangas no orcamento devem ser
aprovadas pela Junta Administrativa.

f) A comissdo preparard anualmente um relatério para a Junta
Administrativa, de todos os fundos designados que se encontrarem
separados do orcamento aprovado.

4.—A Junta Administrativa pode nomear outras comissdes conforme
achar aconselhdvel, incluindo uma Comissao de Comunicacdes (§247;
256.2), uma Comissao de Arquivos e Hist6ria, uma Comissaode Satide
e Bem—Estar e outras.

Propriedades da Igreja Local

§259. - Em cada cargo pastoral consistindo de uma igreja local,
haverd uma Comissao de Curadores das propriedades da igreja,
composta de ndo menos de trés e nem mais de nove pessoas, cada uma
das quais devera ter idade legal (determinada pela lei do pais no qual a
igreja se encontra) e ser membro efectivo da Igreja Metodista Unida.

§260. — 1. Os membros da Comissao de Curadores serdo eleitos
pela Conferéncia do Cargo, depois danomeagao feita pela Comissao
de Nomeac6es e de Desenvolvimento de Lideranca. Depois de eleitos,
os membros tomarao posse no principio do ano conferencial seguinte,
para servirem durante trés anos ou até que os seus sucessores tiverem
sido devidamente eleitos, contanto que um tergo seja eleito cada ano.
Reunir-se-4 por convocagao do(a) pastor(a) ou do seu presidente,
pelomenos anualmente.

2. Sujeita a direc¢do da Conferéncia do Cargo, a Comissio de
Curadores seré responsével pela supervisao, superintendéncia, cuidado
ou manuteng¢ao de todas as propriedades possuidas pela igreja local e
de todas as propriedades e todo o equipamento adquirido pela igreja
local ou por qualquer organizacao da igreja local ou grupoligadoaela.
Recebera e administrara todos os legados feitos a igreja local, receber4
e administrard todos os fundos, pord a render todos os fundos
depositados em nome da igreja local, em conformidade com as leis do
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§305.— Alicencade Exortador serd assinada pelo(a) Superintendente
doDistritoe pode serrenovadaanualmente pela Conferéncia Distrital, por
recomendagio da Conferéncia do Cargo depois deter sido aprovado/a
no exame do seucardcter e do seu trabalho a que deve ser submetido/a
anualmente na Conferéncia Distrital ou do Cargo.

§306. - Os deveres do(a) Exortador(a) sdo:

1. Dirigir reunides de oragdo em qualquer altura em que tenha
oportunidade, sob as ordens do(a) pastor(a).

2. Ajudar a fazer visitas pastorais.

3. Promover aeducacao religiosa.

4. Assistir a todas as reunides da Conferéncia Distrital ou do Cargo
e apresentar nelas um relatério por escrito.

Pregadores Leigos

§307. - O(a) Pregador(a) Leigo(a) é uma pessoa que foi
autorizada a pregar regularmente, sob as ordens do(a) pastor(a) ou
do(a) Superintendente do Distrito.

§308. - O(a) Pregador(a) Leigo(a) é colocado(a) no seu cargo
pela Conferéncia Disirital ou pela Conferéncia do Cargo onde néo
exista Conferéncia Distrital, depois de preenchidas as seguintes
condicOes:

1. Que tenha sido exortador ou guia de Classe com bom
comportamento nos dois anos consecutivos anteriores.

2. Que tenha completado os estudos de Pregador(a) Leigo(a)
prescritos pela Conferéncia Anual.

3. Que tenha sido recomendado(a) pela igreja local da qual €
membro, pela Conferéncia do Cargo e pela Comissdo Distrital do
Ministério Ordenado.

1 §309. — E dever do(a) Pregador(a) Leigo(a) estar regular e
f; sistematicamente ocupado(a) e servir de assistente do(a) pastor(a) e
- do(a) Superintendente do Distrito, cumprindo os seguintes deveres e
fazendo outros servicos que lhe sejam atribuidos:
1. Ensinar e pregar o Evangelho e sobre assuntos de educagao crista.
2. Ensinar a mordomia e a temperanga na igreja local.
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de todas as responsabilidades profissionais durante o processo de
julgamento.

§606. Investigagdo de um Membro Leigo Professo — 1. Em
todos os casos, o(a) pastor(a) ou o superintendente do Distrito
devem tomar medidas de cardcter pastoral para resolver quaisquer
ofensas ou queixas. Estas medidas podem incluir uma resolugéo
justa do processo. Se depois da tomada de tais medidas estas ndo
redundem numa resolugdo do conflito e uma acusagao por escrito
contra um membro leigo tenha sido apresentada acusando-o de ter
praticado algumas das transgressdes constantes do §601 , o(a)
pastor(a) da igreja local, em consulta com o(a) superintendente do
Distrito e o(a) guia leigo(a) do Distrito, podem nomear um advogado
da Igreja, que serd um membro da Igreja Metodista Unida. Este
advogado da Igreja preparard, assinaré e enviard a acusagfo judicial,
com todo o material relevante, ao presidente da Comissdo de
Investigacdo. A Comissédo de Investigagdo serd nomeada pelo(a)
pastor(a) e serd composta de sete membros leigos da igreja local
com bom comportamento, dos quais pelo menos trés serdo
mulheres. O(a) pastor(a) presidird a investigagdo e o(a)
superintendente do Distrito serd informado(a) da mesma e terd o
direito de estar presente.

2. Se cinco ou mais membros da Comissdo recomendarem, o(a)
pastor(a) pode suspender o membro professo de exercer qualquer
cargo na Igreja, enquanto durar o processo judicial.

3. Qualquer acusagdo contra um membro professo serd submetida
por escrito, assinada pela pessoa que faz a acusagao original entregue
ao (a) pastor(a) nomeado para a igreja local da qual o réu é membro e
uma c6pia deverd ser enviada ao réu.

4. Ao membro serd dada uma oportunidade para submeter a
Comiss3o de Investigagdo uma resposta escrita 2 acusagdo judicial
dentro de trinta dias da data de recepgdo da acusagéo judicial e da
nomeacdo da Comissdo e antes de se considerar a acusagéio judicial
pela Comissdo. (LD 2008, §2704.4)

§607. O Formato de uma Acusagdo Judicial — A acusagio
judicial serd preparada e assinada pelo advogado da Igreja. A acusaco




































INDICE REMISSIVO

(Os mimeros referem-se aos pardgrafos (§§) e aos sub-paragrafos, que s@o
indicados pelos algarismos que figuram depois das virgulas.)

A

Aborto, posi¢do da Igreja Metodista
Unida sobre o, 68.5

Acusagdes, procedimentos para
apresentar, 601

Adoragdo e Miisica drea de trabalho
de, daigrejalocal, 255.2

Adultos Jovens, ministérios de, da
igrejalocal, 257.3

Advogado da pessoa acusada, em
julgamentodalgreja, 604, 608.6

Agéncia de programa da igreja
local, 255,257

Aposentagdo, classificacdo de 343

Areas, estabelecimento das, da
Conferéncia Central, 505,506

Arquivos e Histéria, Comissdo da
Conferéncia Anual, 537

Artigos de Religido da Igreja Me-
todista, 62-63

Assuntos Sociais cristdos, drea de
trabalho, daigreja local, 255.3

Auditoria de finangas da igreja
local, 258.3

B

Baptismo de Criangas, 221
Bebidas alcodlicas, posggio daCon-
feréncia Central de Africa, 67

Bispo

- aposentagdo de, 409

-comodirigente do Gabinete, 430

- direito de recurso ao
Concilio Judicial, 614

- duragdo de mandato de, 409

- elei¢do e consagragido de, 404

- incapacidade de exercer as
fungdes de, 406,411.4

- investigagdo de, 601, 603

- julgamentode, 610

- licengas para, 411

- nomeagao de, 404

- nomeagao para um trabalho a
nivel de toda a Igreja, 404,408

-resignagdo de, 409.4

- responsabilidade de, 414

- responsabilidade de fazer
Nomeagdes, 415

- responsabilidade de superin-
tender, 414

- voltaao estado de presbitero, 409

Bispos

- Africanos, preficio

- como presidentes da Conferén-
cia Geral, 502

- Conferéncia Metodista 429

- Conciliodos, 428

- Metodistas antigos e actuais da
Conferéncia Central de Africa,
prefécio,


















	§ 68. - O Casamento e a Educação Sexual
	PREFÁCIO DOS BISPOS
	Bispos da Igreja Metodista Unida
	DECLARAÇÃO HISTÓRICA
	PARTE I - A CONSTITUIÇÃO E DECLARAÇÕES DOUTRINÁRIAS
	CAPÍTULO I - A CONSTITUIÇÃO -Preâmbulo
	DIVISÃO I - GERAL
	DIVISÃO II - ORGANIZAÇÃO
	Secção I. Conferências
	Secção II. Conferência Geral
	Secção III. Regras Restritivas
	Secção IV. Conferências Jurisdicionais
	Secção V. Conferências Centrais
	Secção VI. Conferências Anuais
	Secção VIl. Fronteiras
	Secção VIII. Conferências Distritais
	DIVISÃO III - Supervisão Episcopal
	DIVISÃO IV - A Judicatura
	DIVISÃO V - Emendas
	CAPÍTULO II - DECLARAÇÕES DOUTRINÁRIAS
	§ 62. Secção I. - Os Artigos de Religião da Igreja Metodista
	§ 63. Secção Il. - A Confissão de Fé da Igreja Evangélica dos Irmãos Unidos
	CAPÍTULO III - AS REGRAS GERAIS DA IGREJA METODISTA
	§ 64. - A Natureza, o Desígnio e as Regras Gerais das Nossas Sociedades Unidas
	CAPÍTULO IV - CONSELHOS ESPECIAIS
	§ 65. - Mordomia
	§ 66. - Divertimentos
	§ 67. - Temperança
	§ 68. - O Casamento e a Educação Sexual
	§ 69. - O Tribalismo
	PARTE II - PADRÕES DE DOUTRINA E A NOSSA TAREFA TEOLÓGICA
	PARTE III - OS PRINCÍPIOS SOCIAIS
	Prefácio
	Preâmbulo
	I - O MUNDO NATURAL
	II - A COMUNIDADE QUE CUIDA
	III - A COMUNIDADE SOCIAL
	IV - A COMUNIDADE ECONÓMICA
	V -  A NOSSA COMUNIDADE POLÍTICA
	VI - A COMUNIDADE MUNDIAL
	VII - O NOSSO CREDO SOCIAL
	PARTE IV - ORGANIZAÇAÕ E ADMINISTRAÇÃO
	CAPITULO I - A IGREJA LOCAL
	Secção I. A Igreja Local
	Secção II. Os Membros da Igreja
	Admissão na Igreja
	As Crianças e a Igreja
	Membros Afiliados e Associados
	O Cuidado dos Membros
	Transferência e Cessação da Qualidade de Membro
	Registo dos Membros e Relatórios
	Secção III. Organização e Administração
	O Cargo Pastoral
	Classes e Reuniões de Classes
	A Conferência do Cargo
	A Junta Administrativa
	O Conselho do Programa
	Comissões Administrativas
	Propriedades da Igreja Local
	Secção IV. Domingos Especiais
	CAPÍTULO II - O MINISTÉRIO LOCAL E ORDENADO
	Secção I. Ministérios Especiais e o Ministério de Todos os Cristãos.
	Secção II. Padrões para Aqueles Que São Chamados para Pregar
	Pastores
	Secção III. O Ministério Local
	Exortadores
	Pregadores Leigos
	Pastores Locais
	Secção IV. O Ministério Ordenado
	Admissão e Continuação de Membros à Prova
	Membros Associados e Membros Afiliados
	Admissão à Plena Conexão
	Ordens Ministeriais
	O Sistema Itinerante
	Ministros Vindos de Outras Conferências Anuais, de Outras Igrejas Metodistas e de Outras Denominações Cristãs
	Avaliação e Educação para os Membros em Plena Conexão
	Mudança de Relações Conferenciais
	Revisão da Qualidade de Membro Efectivo ou Membro Associado da Conferência Anual
	CAPÍTULO III - A SUPERINTENDÊNCIA
	Secção I. A Natureza da Superintendência
	Secção II. Oficios do Bispo e do Superintendente de Distrito
	Secção III. Eleição, Nomeação e Término do Mandato dos Bispos
	Responsabilidades Específicas dos Bispos
	Secção IV. Selecção, Nomeação e Duração do Mandato dos Superintendentes dos Distritos
	Responsabilidades Específicas dos Superintendentes Distritais
	CAPÍTULOIV - AS CONFERÊNCIAS
	Secção I. A Conferência Geral
	Secção II. Conferências Jurisdicionais
	Secção III. Conferências Centrais
	Secção IV. Conferências Anuais Provisórias
	Secção V. A Conferência Anual
	Secção VI. A Conferência Distrital
	CAPÍTULO VI - ADMINISTRAÇÃO JUDICIAL
	Secção I. O Concílio Judicial
	Secção II. Investigações, Julgamentos e Recursos
	Secção IIl. Procedimentos de Investigação
	Secção IV. Procedimentos de Julgamento
	Julgamento de um Bispo
	Julgamento de um Membro Clerical em Plena Conexão, de um Membro Clerical Localizado com Honra ou Administrativamente, de um Ministro Diaconal, e de um Pastor Local
	Julgamento de um Membro da Igreja Local
	Secção V. Recursos
	ÍNDICE REMISSIVO

